Socjoterapia ® Trening umiejetnosci spotecznych

® Scenariusz 2

Scenariusz 2.

Temat: Podaj reke - czyli jak rozwigzywac konflikty

Cele ogdlne

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych
- postrzeganie mowy werbalnej i niewerbalnej

Cele
szczegotowe

- umiejetnos¢ pozytywnego rozwigzywania konfliktow

- wyrazanie swoich uczu¢ w sposéb akceptowalny spotecznie
- wykorzystywanie mowy werbalnej i pozawerbalnej w komunikacji miedzy dwojgiem ludzi
- rozwijanie tworczosci poprzez prace plastyczne

Metody
pracy

- aktywnego stuchania
- aktywnego dziatania
- tworczego myslenia
- biblioterapii

- pedagogiki postaci

- arteterapii

Pomoce
dydaktyczne

- Cornelia Nitsche ,Historia o UFO w pokoju dziecinnym”

- torba ptdcienna

- kartki A4

- dtugopisy

- kolorowe kredki

- muzyka relaksacyjna

Wprowadzenie

Pozytywne rozwigzywanie konfliktéw jest trudng sztuka i jest to temat, ktéry warto przeprowadzaé we
wszystkich grupach spotecznych na warsztatach, $wietlicach terapeutycznych lub lekcjach wychowawczych.

Adresaci

Zajecia te kierowane sg szczego6lnie do os6b majacych problemy z wyrazaniem swoich uczué w sposéb ak-

ceptowany spotecznie, do oséb konfliktowych.

Przebieg zajec

1. Rozpoczecie zajec - iskierka mitych stéw. Prowadzacy zaprasza do przywitania sie za pomoca iskierki mi-
tych stow. Wszyscy uczestnicy stajg w kole i kazdy po kolei wita swojego sasiada, méwiac mu przy tym

cos$ mitego.

2. Aktywne stuchanie bajki C. Nitsche ,Historia o UFO w pokoju dziecinnym”. Prowadzacy zaprasza swoich
podopiecznych do zajecia jak najwygodniejszej pozycji i wystuchania pewnej historii. (Historia ta opo-
wiada o relacjach miedzy dzieckiem a dorostym, ale z powodzeniem moze by¢ stosowana u dorostych,
poniewaz nie jest infantylna. Zawiera najwazniejsze cechy konfliktu, roztadowanie emocji oraz pogo-
dzenie sie uczestnikéw). Po wystuchaniu historii uczestnicy zaproszeni sg do dyskusji, w ktérej beda

starali sie zrozumie¢ emocje i zachowania bohateréw opowiadania:

e Co byto powodem frustracji Okragtego?

® Dlaczego Dtugi przerwat zabawe Okragtemu?

e Co byto powodem jego zdenerwowania?

® (Czy zachowat sie stusznie?

e Jak mégtinaczej przekazac swoje niezadowolenie?

® Jakie uczucia kierowaty zachowaniem Okragtego?

® (Czy moégtokaza¢ w inny sposéb swoja frustracje?

e Jak ta sytuacja mogtaby sie skonczy¢, gdyby sie bracia nie pogodzili?
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3. Sprzeczne sygnaty. Gra pomaga w rozréznianiu sprzecznych i spdjnych sygnatéw, ptynacych z mowy

werbalnej i niewerbalnej. Wazne jest wprowadzenie.

Prowadzacy: Kiedy ze soba rozmawiamy, nie rozmawiamy tylko stowami. Rozmawia nasze ciato,
tzn. nasze gesty, mimika. Nie zawsze jednak nasze ciato wyraza to samo, co méwimy stowami. Np. kie-
dy powiemy do kogos$ ,Bardzo cie lubie” i potozymy tej osobie przyjaznie reke na ramieniu, zapewne
ta osoba nas zrozumie (mozna zademonstrowac z ochotnikiem ten przykfad i kazdy podany w tej za-
bawie). Sytuacja bedzie inna, jezeli powiem przez zacisniete zeby z posepnym wzrokiem ,Lubie cie”.
W tym przypadku osoba nie bedzie wiedziata, co o tym myslec.

Sprzeczne sygnaty: wysytamy do siebie sprzeczne sygnaty. Rozmawiamy ze soba na jakikolwiek temat;
gdy wymoéwmy stowo TAK, ciatem wyrazamy NIE i odwrotnie. Trzeba zwréci¢ uwage, jak to sie odby-
wa (1-2 min).

Przerwijcie i teraz powiedzcie partnerowi cos mitego ostrym tonem, wykonujac jaki$ nieprzyjemny gest
(jezeli w grupie mamy osoby ze sktonnosciami do agresji, trzeba doda¢, by te gesty byly delikatne lub
asekurowac w tym zadaniu) (1-2 min).

Przerwijcie znowu i teraz powiedzcie co$ nieprzyjemnego mitym tonem i z usmiechem na twarzy
(1-2 min).

Przerwijcie i powiedzcie partnerowi, ze jestescie bardzo zadowoleni tak, jakbyscie mieli sie za chwile roz-
ptakac (30 s). Przerwijcie i powiedzcie partnerowi, ze jestescie smutni i bardzo niezadowoleni, Smiejac
sie przy tym i podskakujac wesoto (30 s).

Teraz zakonczcie zabawe i sprébujcie opowiedzie¢, jak sie czuliscie w tej sprzecznej komunikacji.

® Jakie sprzeczne sygnaty wysylfaja wasi najblizsi?

® Jakie sprzeczne sygnaty wy wykonujecie na co dzieA?

e Kiedy najczesciej wysyla sie sprzeczne sygnaty?

Whioski po zabawie:

e Jaki wptyw ma mowa ciata na sytuacje konfliktowe?

¢ Dlaczego nasze sygnaty nie zawsze sg spdjne?

® Jak mozna rozmawiac z osobami, ktére wysylaja sprzeczne sygnaty, tak by te rozmowy nie sprawia-
ty trudnosci?

Nasze konflikty. Kazdy z uczestnikow otrzymuje kartke A4. Prowadzacy prosi, by w ciszy kazdy przypo-
mniat sobie, w jakiej sytuacji konfliktowej uczestniczyt niedawno. Jakie uczucia towarzyszyty mu w tej
sytuacji (mozna podac przyktady — ztos¢, rozgoryczenie, smutek, bezradnos$¢, agresja, samotnosc). Po
krétkim czasie prowadzacy prosi, by uczestnicy sprobowali opisac tg sytuacje w maksymalnie czterech
zdaniach i zapisali jg na gérze kartki. Nastepnie kartke zaginaja od géry tak, by nie byto widac tekstu.

List do przyjaciela:

Uczestnicy wyobrazajg sobie, ze sg osobg, ktéra musi poméc w sytuacji konfliktowej. Pomoc ta bedzie
polegata na tym, Zze pracuja w gazecie, w ktérej jest rubryka ,List do przyjaciela” i to wtasnie oni zajmuja
sie pisaniem dobrych rad. W takich listach nie oceniamy zadnego z uczestnikéw tego konfliktu i staramy
sie dawac rady, tak by obie strony nieporozumienia byty zadowolone.

Jezeli wiemy, Zze w naszej grupie uczestnicy szybko sie nie znudza, mozemy zaproponowac dtuzszy wa-
riant tej zabawy. Woéwczas kartke z pierwsza radg zagina sie jeszcze raz - ale w druga strone - tak, by nie
byto widac tekstu i zeby osoba czytajaca sytuacje nie widziata pierwszej rady. Nastepuje teraz ponowne
losowanie kartek i pisanie rady przez inng osobe. Jest prawie pewne, ze rady beda zupetnie inne, dzieki
temu uczestnicy majg mozliwos¢ zauwazenia, ze jedna sytuacje mozna rozwigzac na wiele sposobow.

Teraz rozwijamy kartki i kazdy ma za zadanie znaleZ¢ kartke, na ktdrej zapisat swoja sytuacje konflikto-

wa. Ma czas na odczytanie propozycji rozwigzania. Chetni moga sie podzieli¢ spostrzezeniami na temat
rad, jakie otrzymali.
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5. Bazgroty. To ¢wiczenie $wietnie sprawdza sie jako przerwa w zajeciach, ale takze niesie ze sobg ¢wicze-
nie tworczosci oraz roztadowywanie napie¢, dlatego warto je wykorzystywaé na zajeciach, w ktérych
uczestnicy pracuja ze swoimi emocjami. Uczestnicy otrzymuja kartki i dtugopis. Zamykaja oczy i prébu-
ja zarysowac kartke bazgrotami. Otwierajg oczy i skfadajg swoje rysunki na jednej stercie. Prowadzacy
rozdaje bazgroty tak, by nikt nie otrzymat swoich. Gdy kazdy otrzyma bazgroty i kolorowe kredki, ma za
zadanie odszukac w bazgrofach jakis piekny obrazek i wyrézni¢ go, kolorujac poszczegdlne elementy.
Mozna co$ dorysowag, ale musi to tworzy¢ spdjna catosc z bazgrotami.

6. Zakonczenie zajec.

Odstepstwa

W zajeciach nie powinny bra¢ udziatu osoby, ktdre przejawiaja zachowania niekontrolowanej agresji, nie sa
w stanie zapanowac nad emocjami oraz ich stopien uposledzenia nie pozwala na prace w parach.

Autor: Zofia Pawlak

Maj e 2013rok



Socjoterapia ® Trening umiejetnosci spotecznych ® Scenariusz 2

Maj e 2013rok



